
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดท า/เพิ่มเติม แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2566 – 2570) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและแผนปฏิบัตกิารประจ าปี

งบประมาณ ของโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและกองการศึกษา  สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่มท.0816.2/ว 368 ลงวันที่ 19

มกราคม 2564) 
วันที่ 24 - 26 สิงหาคม  2565

ณ โรงแรมส้มโอเฮ้าส์  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ศิลปะการท างานเป็นทีม เทคนิค
การสื่อสารภายในองค์กรและการจัดการองค์ความรู้ภายในองค์กร 
(Knowledge Management : KM) เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินภายใต้ 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 วันที่ 7 - 9 เดือน ตุลาคม 
พ.ศ.2565 ณ โรงแรมภูเก็ต เกรซแลนด์ รีสอร์ทแอนด์สปา 

อ าเภอ กระทู้ จังหวัดภูเก็ต



ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล

1.1  ช่ือ นายกฤชณัท พรหมเสนะ และนายธิติพงษ์ เผ่าฟู

1.2  ต าแหน่ง  นักวิชาการ

1.3  สังกัดส่วนงาน     วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา (TSU-MDC)

ตอนที่ 2  ผลการด าเนินโครงการ

2.1  วัน เวลา และสถานที่ด าเนินโครงการ

2.2  ผู้เข้ารว่มโครงการ 

วิทยากร จ านวน 2 คน

ผู้ช่วยวิทยากร จ านวน 1 คน

ผู้อบรม จ านวน 32 คน

ศิษย์เก่าและประชาชนท่ัวไป จ านวน  - คน

รวมผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 35 คน

สรุปและประเมนิผล

โครงการงบประมาณเงินรายได ้วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัยทกัษิณ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ศิลปะการท างานเป็นทีม เทคนิคการสื่อสารภายในองค์กรและการจัดการ

องค์ความรูภ้ายในองค์กร (Knowledge Management : KM) เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินภายใต้ สถานการณ์

การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 วันที่ 7 - 9 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 

ณ โรงแรมภูเก็ต เกรซแลนด์ รีสอร์ทแอนด์สปา อ าเภอ กระทู้ จังหวัดภูเก็ต

วันท่ี 7 - 9 ตุลาคม พ.ศ.2565 ณ โรงแรมภูเก็ต เกรซแลนด์ รีสอร์ทแอนด์สปา อ าเภอ กระทู้ จังหวัดภูเก็ต



 2.3 ผลที่ไดร้บัจากการจัดโครงการครัง้น้ี

2.3.1.	ผลที่นิสิตไดร้บั

       สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ PLO
         -

       และสอดคล้องกับตัวช้ีวัด AUN-QA 
         -

2.3.2.ผลที่วิทยาลัยไดร้บั

2.3.3.ผลที่มหาวิทยาลัยไดร้บั

ยทุธศาสตรท์ี่ 3 ส่งเสริมและร่วมมือการบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคมภาคใต้

   กลยทุธที่ 1 ส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้ การบริการวิชาการสู่ชุมชน และ ท้องถ่ิน 

                  สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการท่ีเพ่ิมขีดความสามารถ

                  และสร้างนวัตกรรมทางสังคม

                  3.1.1 การสร้างเอกลักษณ์ในการบริการวิชาการ

ยทุธศาสตรท์ี่ 4 บริหารองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาลแลสร้างความม่ันคงด้านฐานะ

ทางการเงินด้วยการหารายได้และการบริหารต้นทุน

   กลยทุธที่ 2 ส่งเสริมในการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือหารายได้ท่ีสร้างความม่ันคง

                  ด้านฐานะทางการเงิน

                  4.2.1 พัฒนาระบบการจัดการความรู้ (KM) บูรณาการข้อมูลเพ่ือน ามาใช้

                          ในการบริหารจัดการ

                  4.2.3 ระบบและกลไกเพ่ือสร้างความม่ันคงด้านฐานะทางการเงินด้วยการ

                          หารายได้และการบริการต้นทุน

สอดคล้องกับหมุดหมายที่ 3  การบริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน

   เป้าหมายเชิงยทุธศาสตรท์ี่ 3   

          3.1 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนา

               เชิงพ้ืนท่ีและสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน

          3.2 บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริม

               การพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีภาคใต้



ตอนที่ 3  การประเมินสัมฤทธิผ์ลของโครงการ

3.1  วัตถุประสงค์

3.2  เป้าหมาย

√  บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ 35 คน

o   ไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ เพราะ.…

3.3  ตวัชี้วัดความส าเรจ็

  - เชิงปรมิาณ จ านวนผู้เข้าอบรม ไม่เกินจ านวน 150 คน / รุ่น/สถานท่ี โดยแบ่งตามข้อมูลดังน้ี

       - เชิงคุณภาพ   การฝึกอบรม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของเวลาท่ีฝึกอบรมท้ังหมด จึงจะได้รับเกียรติบัตร

หญิง 12 33.33

√บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ

- ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการสร้างทีมเวิร์ค

- สามารถเสริมสร้างให้ผู้เข้าอบรมเป็นผู้ท่ีมีมนุษยสัมพันธ์ มีทัศนคติเชิงบวกในการท างาน

- สามารถปรับเปล่ียนทัศนคติ (Attitude) ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติท่ีดีต่อการท างานร่วมกันเป็นทีม

o ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ   เพราะ……

รายการ จ านวน ร้อยละ

ชาย 23 66.67

   กลยทุธ์ 3.2 ระบบส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจและการประกอบการ (Business Entrepreneur 

   Shift Support and Training : TSU-BEST)

                   3.2.4 ขับเคล่ือนพ้ืนท่ีบริการวิชาการเพ่ือยกระดับและสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์

                           ให้กับผู้ประกอบการในพ้ืนท่ีด้วยเทคโนโลยี เช่น Smart SME, SMEs to IDE

   กลยทุธ์ 3.5 พัฒนาระบบและกลไกความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ

   สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (TSU Industry Linkage)

                   3.5.1 พัฒนาระบบและกลไกสร้างความร่วมมือและศักยภาพบุคลากรตามความ

                           ต้องการของภาคอุตสาหกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การท างานร่วมกับ

                           ภาคอุตสาหกรรม/ธุรกิจ/อุตสาหกรรมด้วยโครงการท่ีส าคัญ ได้แก่ 

                           TSU Talent Mobility,TSU Pre-Talent Mobility, Pre-Seed Fund



3.4  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ

√  ไม่มี

o   มี

ตอนที่ 4  ข้อคิดเห็นอ่ืน ๆ เก่ียวกับการตดิตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบ)ุ

4.1	ข้อเสนอแนะส าหรบัการด าเนินโครงการปีตอ่ไป

       -

ตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูล

5.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ 35 คน ประกอบด้วย

วิทยากร จ านวน 2 คน

ผู้ช่วยวิทยากร จ านวน 1 คน

ผู้อบรม จ านวน 32 คน

ศิษย์เก่าและประชาชนท่ัวไป จ านวน  - คน

              5.2 ผลการประเมินค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการจากแบบสอบถาม มีคะแนนอยู่ในระดับรวมผู้เข้าร่วมโครงการ 35 คน

จากคะแนน เต็ม 5 คะแนน

              5.3 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้หลักเกณฑ์การค านวณร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยในส่วน

ของการแปลความหมายจากมาตรฐานส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดดังน้ี

4.50 - 5.00 หมายถึง ดีมาก

3.50 - 4.49  หมายถึง ดี

2.50 - 3.49 หมายถึง พอใช้

1.50 - 2.49 หมายถึง น้อย

1.00 - 1.49 หมายถึง น้อยมาก



สรปุผลการด าเนินโครงการ

ท่ี ค่าเฉล่ีย S.D. ระดับความ

คิดเห็น

1 4.44828 0.50166 ดี
2 4.50000 0.50437 ดีมาก
3 4.43103 0.49955 ดี
4 4.50000 0.50437 ดีมาก
5 4.41379 0.49681 ดี
6 4.63793 0.4848 ดีมาก
7 4.53448 0.50317 ดีมาก
8 4.48276 0.50407 ดี
9 4.55172 0.50166 ดีมาก
10 4.50000 0.50437 ดีมาก
11 4.51724 0.50407 ดีมาก
12 4.46552 0.50317 ดี
13 4.58621 0.49681 ดีมาก
14 4.55172 0.50166 ดีมาก
15 4.56897 0.49955 ดีมาก
16 4.65517 0.47946 ดีมาก
17 4.50000 0.50437 ดีมาก
18 4.41379 0.49681 ดี

4.51437 0.49948 ดีมาก

        สรุปผลการการประเมินโครงกาโดยภาพรวม อยู่ในระดับ ดมีาก ( ค่าเฉล่ีย = 4.5144 )

ด้านท่ีได้อันดับท่ีหน่ึงคือ ( ค่าเฉล่ีย = 4.6552 )

ด้านท่ีได้อันดับท่ีสองคือ ( ค่าเฉล่ีย = 4.6379 )

ด้านท่ีได้อันดับท่ีสามคือ ( ค่าเฉล่ีย = 4.5862 )

ด้านท่ีได้อันดับท่ีส่ีคือ ( ค่าเฉล่ีย = 4.5690 )

ด้านท่ีได้อันดับท่ีห้าคือ ( ค่าเฉล่ีย = 4.5517 )

ด้านท่ีได้อันดับท่ีหกคือ ( ค่าเฉล่ีย = 4.5345 )

ด้านท่ีได้อันดับท่ีเจ็ดคือ ( ค่าเฉล่ีย = 4.5172 )

ด้านท่ีได้น้อยท่ีสุดคือ ( ค่าเฉล่ีย = 4.4655 )การประชาสัมพันธ์โครงการได้ท่ัวถึงกลุ่มเป้าหมาย

อาหารและเคร่ืองด่ืมเหมาะสม

วิทยากรสามารถท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้/ความเข้าใจ/ปฏิบัติได้

ความรู้ความเข้าท่ีได้รับ

กิจกรรมท่ีจัดสอดคล้องกับหัวข้อ/ประเด็น

ส่ือ/อุปกรณ์ท่ีใช้เหมาะสมกับกิจกรรม

กิจกรรมท่ีจัดเหมาะสมกับผู้เข้าร่วมโครงการ

ความรู้ความเข้าท่ีได้รับ
ประสบการณ์/ทักษะท่ีได้รับ
การน าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันหรือหน้าท่ีการงาน
การตอบสนองความต้องการ/วัตถุประสงค์/

รวม

ประสบการณ์/ทักษะท่ีได้รับ

กิจกรรมท่ีจัดสอดคล้องกับหัวข้อ/ประเด็น
กิจกรรมท่ีจัดท าให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการฯ
กิจกรรมท่ีจัดเหมาะสมกับผู้เข้าร่วมโครงการ
วิทยากรใช้เทคนิคน่าสนใจ
วิทยากรสามารถท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้/ความเข้าใจ/ปฏิบัติได้
วิทยากร/ผู้ช่วยวิทยากรให้ค าแนะน าช่วยเหลือ

ช่วงเวลาท่ีจัดโครงการฯ มีความเหมาะสม
ระยะเวลาในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสม
การอ านวยความสะดวกของบุคลากรท่ีจัดโครงการฯ
อาหารและเคร่ืองด่ืมเหมาะสม
ส่ือ/อุปกรณ์ท่ีใช้เหมาะสมกับกิจกรรม
เน้ือหาท่ีจัดครอบคลุมเพียงพอ

รายละเอียด

การประชาสัมพันธ์โครงการได้ท่ัวถึงกลุ่มเป้าหมาย
สถานท่ีท่ีจัดโครงการฯ มีความเหมาะสม



3.4  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ

√  ไม่มี

o   มี

ตอนที่ 4  ข้อคิดเห็นอ่ืน ๆ เก่ียวกับการตดิตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบ)ุ

4.1 ความตอ่เน่ืองของโครงการจากปีที่ผ่านมา

4.1.1 ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบในปีท่ีผ่านมา

 -

4.1.2การแก้ไขปัญหา/อุปสรรคของปีท่ีผ่านมาจากการด าเนินโครงการคร้ังน้ี

 -

4.2ข้อเสนอแนะส าหรบัการด าเนินโครงการปีตอ่ไป

4.2.1 -




