
 

 

 

 

 
 

แนวปฏิบัตใินการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย  

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



คำนำ 

  วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส     

มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และเพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติ      

มิชอบ ซึ่งเริ่มจากการปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

ปราศจากการทุจริตและประพฤติ  ซึ่งวิทยาลัยกำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติจากยุทธศาสตร์ เพื่อ

สกัดกั้นการทุจริตและป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปรับกระบวนการทำงาน เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อน

ด้านการป้องกันการทุจริตให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ ตามยุทธศาสตร์  และการป้องกันการ

ทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่เป็นรูปธรรมอย่าง

ชัดเจน เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จรงิ 

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ

พัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  วทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ให้ความสำคัญในดา้นส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและนำไปสู่การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่ดียิ่งขึ้น โดยอยู่ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดั บ ให้การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันเชิงรุก  โดยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจรติ และเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรการการทำงานเป็นทีม และการสร้างความโปร่งใสในการปฏบัิติงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นกรอบแนวทางการ

ปฏบัิตงิาน ไวด้ังนี้  

 

แนวทางการด าเนินงาน ตวัช้ีวดั เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
1. การยกระดับการบริหารจัดการของวิทยาลัยในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
1.1 สร้างความรับรู้และความ

เข้าใจ ร่วมกันของบุคคลากรใน

การดำเนนิงานอย่างมคีุณธรรม

และ ความโปร่งใส 

1.1.1 จำนวนโครงการท่ีส่งเสริมให้บุคลากร 

ดำเนนิงานอย่างมคีุณธรรมและความ

โปร่งใส 

1 กิจกรรม ก ิจกรรมการประช ุมของ

ว ิทยาล ัย   และ เข ้ าร ่ วม

ก ิจกรรมท ี ่มหาว ิทยาลัย

ดำเนนิการ 

ต.ค.2564- 

มี.ค.2565 
งานบุคคล 

1.2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

ใน ทุกส่วนงานเพื่อลดความเสี่ยง

ในการผิดพลาดในการดำเนนิงาน 

ด้านการเงินและพัสด ุ

1.2.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีปฏิบัตงิานดา้น 

การเงินและพัสดุท่ีได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 100 โครงการพัฒนาบุคลากร

ด้านการเงินและบัญช ี

ต.ค.2564- 

มี.ค.2565 
งานบุคคล การเงินบัญช ี

1.4 สร้างเสริมระบบรับเร่ือง

ร้องเรียน และการจัดการข้อ

ร้องเรียนของ นสิิต บุคลากร 

ประชาชนและผู้มี ส่วนได้ส่วนเสยี

ของวิทยาลัย 

1.4.1 มรีะบบการรับข้อร้องเรียนและแนว 

ทางการจัดการข้อร้องเรียน 

1.4.2 ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนมจีำนวน

ลดลง 

ลดลง โครงการจัดทำระบบและ

แนวปฏบัิตกิาร พจิารณา

เร่ืองร้องเรียน 

ต.ค.2564- 

มี.ค.2565 
งานระบบสารสนเทศ 

 

 

 

 

 



2. การส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสรา้งวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2.1 ส่งเสริมเผยแพร่เจตจำนง

สุจรติ และความมุ่งมั่นในการ 

บริหารงานของผู้บริหารของ

วทิยาลัย และมหาวทิยาลัย 

2.1.1 จำนวนช่องทางการเผยแพร่เจตจำนง 

สุจรติของผู้บริหารของวทิยาลัย 

มากกว ่า 1 

ช่องทาง 

โครงการรณรงค์ส่งเสริม

การบริหารงาน อย่างมี

คุณธรรมและความโปร่งใส

ตาม หลักธรรมาภบิาล 

ต.ค.2564- 

มี.ค.2565 
ผอ. และรอง ผอ.ฝ่าย

บริหาร 

2.2 กำหนดแนวทางการเปิดเผย 

ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านช่องทาง 

ต่าง ๆ ของวทิยาลัย 

2.2.1 จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัย 

2.2.2 จำนวนคนท่ีเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์

ออนไลน์ 

-มากกว่า 1

รายการ 

-บุคลากร

วิทยาลัย

เข้าถึง ร้อยละ 

100 

1) โครงการพัฒนาเว็บไซต์

หลักท่ีสะดวกต่อ การเข้าถึง

ได ้

2) โครงการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ข่าว 

กิจกรรมต่าง ๆ ของ

มหาวทิยาลัย 

ต.ค.2564- 

มี.ค.2565 
ผอ. และรอง ผอ.ฝ่าย

บริหาร 

2.3 ส่งเสริมการรับรู้ดา้นคุณธรรม 

และความโปร่งใสให้กับนสิิต 

2.2.3 จำนวนกิจกรรมโครงการท่ีส่งเสริม

การ รับรู้ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส

เพื่อ สร้างวัฒนธรรมท่ีดีเป็นมาตรฐาน 

เดียวกันให้กับนิสติ 

ทุกรายวชิา

ท่ีสังกัด

วทิยาลัย  

สอดแทรก 

กิจกรรม

หรือเนื้อหา

เร่ือง

คุณธรรม 

และความ

โปร่งใส

ให้กับนสิิต 

2) กิจกรรมเสริมสร้างอัต

ลักษณ์นิสติ หัวขอ้เร่ือง

บัณฑิตไทยไม่โกง 

ต.ค.2564- 

ม.ีค.2565 
ผอ. และรอง ผอ.ฝ่าย

วชิาการ 

 


